
재학생 맞춤형 고용서비스 취업역량강화 프로그램 수요조사

 MJ대학일자리플러스센터에서는 우리 사회의 역량중심 채용 확대에 맞추어 역량중심 채용

의 이해와 구직기술 강화를 지원하기 위하여 ‘재학생 맞춤형 고용서비스 – 취업역량강화 

교육’ 프로그램 개설을 위한 수요조사를 다음과 같이 실시하고자 하오니 재학생들의 많

은 관심과 참여 바랍니다.

 

- 다         음 -

1. 조사기간 : 2024. 4. 26.(금) ~ 5. 3.(금)

2. 조사대상 : 재학생 전체

3. 조사방법 : 온라인 설문조사(구글 폼) 

4. 프로그램 일정(안)

프로그램명 일정 시간 일수 인정
시간

개설
최저
인원

장소

대기업 현직자 
직무특강(반도체-S사)

2024.5.14(화) 17:00~20:00 - 3 25명

창조관 
2446호

대기업 현직자 
직무특강(자동차-H사)

2024.5.16(목) 17:00~20:00 - 3 25명

대기업 현직자 
직무특강(2차전지-S사)

2024.5.21(화) 17:00~20:00 - 3 25명

대기업 현직자 
직무특강(석유화학-L사)

2024.5.23(목) 17:00~20:00 - 3 25명

대기업 현직자 
직무특강(제약바이오-J사)

2024.5.28(화) 17:00~20:00 - 3 25명

기업 서류전형의 이해와 합격하는 
입사서류 작성법

2024.5.16(목) 17:00~20:00 - 3 25명

한번에 합격하는 One-point 
면접전략(인성/역량면접)

2024.5.22(수) 17:00~20:00 - 3 25명

차별화 One-point 
면접전략(PT면접&토론면접)

2024.5.29(수) 17:00~20:00 - 3 25명

점프업프로젝트 상담 + 6시그마(GB)

*6시그마 과정은 교육비 학생 선납 후 
목표 달성 시 장학금 지급

2024.5.11.(토

)

~ 5.12(일)

09:00~18:00 2일 16 25명
학생회관 
2층 취업
세미나실2024.05.18.(

토)

~ 5.19(일)

09:00~18:00 2일 16 25명

++ 그 외 희망 교육프로그램 개설 의견 제출 가능 

 ※ 상기 일정은 강사 교육 일정에 따라 변동될 수 있음.



5. 참고사항 

  가. 프로그램 개설 최저인원 이하의 경우 교육 진행 불가

  나. 해당 프로그램 외에 취업 프로그램 개설 의견 제시 가능(구글 폼으로 의견 제시)

  다. 6시그마 교육과정을 제외한 모든 교육프로그램 참여 무료

  라. 6시그마 교육과정의 경우 점프업 프로젝트를 사전에 이수해야 하며, 교육비는 학생

     선납 및 교육완료 후 목표 달성자에 대해 교육훈련 장학금 지급

 ! 점프업 프로젝트 사전 이수 관련 공지사항 !

 → 명지대학교 취업공지 : https://url.kr/zo4qbg

 → 재맞고 가입 및 1차/2차 상담, IAP수립(교육 프로그램 등) 후 점프업 수당 신청 가능!

6. 문 의 : 학생회관 2층 대학일자리플러스센터 (031-324-1554)

M J 대 학 일 자 리 플 러 스 센 터 장

https://url.kr/zo4qbg

